1. ტრენინგი
მოწყვლადი,  დაბალკონკურენტუნარიანი ჯგუფების დასაქმების ხელშეწყობის მექანიზმების შემუშავება და მხარდაჭერითი მომსახურების განვითარება.
30 იანვარს, 12:00 საათზე დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტში შედგა შეხვედრა. აღნიშნული შეხვედრის მიზანი იყო მხარდაჭერითი დასაქმების კონსულტანტებთან  პროფესიული უნარ-ჩვევების გაუმჯობესება და განვითარება, რათა ბენეფიციართა დასაქმება განხორციელდეს უფრო ეფექტურად და სრულყოფილად, აგრეთვე, მიმდინარე სამუშაო პროცესის მიმოხილვა რეგიონალურ ჭრილში.   (მოხსენებითი ბარათი: №04-1281 25.01.2019, ბრძანება № 04-27/მ 25.01.2019).
წარმოგიდგენთ ტრენინგზე მონაწილეთა ჩამონათვალს:
სააგენტოს აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის ფილიალში შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი – ცისანა წუწუნავა, 
გურიის სოციალური მომსახურების სამხარეო ცენტრში შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი (მხარდაჭერითი დასაქმების კონსულტანტი) – თამთა დოლიძე,      
იმერეთის სოციალური მომსახურების სამხარეო ცენტრში შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი (მხარდაჭერითი დასაქმების კონსულტანტი) –თამარ ენდელაძე, 
შიდა ქართლის სოციალური მომსახურების სამხარეო ცენტრში შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი – თათია ელიაშვილი,  შრომითი ხელშეკრულებით 
დასაქმებული პირი (მხარდაჭერითი დასაქმების კონსულტანტი) – ირინა პეტროვა, 
კახეთის სოციალური მომსახურების სამხარეო ცენტრში შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი (მხარდაჭერითი დასაქმების კონსულტანტი) – თეკლა ქისტაშვილი, 
ვაკე-საბურთალოს სერვის ცენტრშიშრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი – მარიამ ადეიშვილი, 
ძველი თბილისის სერვის ცენტრში შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი – თამარ გოქსაძე,
დიდუბე- ჩუღურეთის სერვის ცენტრში შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი– კახაბერ თოფურია;

2. ტრენინგი
პროფკონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის მომსახურების განვითარება.
1 თებერვალს 12:00 საათზე, პროფესიული კონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის სპეციალისტებთან დაიგეგმა სამუშაო შეხვედრისა და ტრენინგი.
აღნიშნული შეხვედრის მიზანი იყო უწყვეტი პროფესიული კონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის სპეციალისტების პროფესიული უნარ-ჩვევების გაუმჯობესება და განვითარება, რათა სერვისის მიწოდება განხორციელდეს უფრო ეფექტურად და  სრულყოფილად, აგრეთვე, მიმდინარე სამუშაო პროცესის მიმოხილვა რეგიონალურ ჭრილში. (მოხსენებითი ბარათი: №04-1248 24.01.2019, ბრძანება -№ 04-28/მ 25.01.2019).

წარმოგიდგენთ მონაწილეთა ჩამონათვალს:
სააგენტოს აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის ფილიალში შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი (უწყვეტი პროფესიული კონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის კონსულტანტი) – ჯემალდიასამიძე,  
იმერეთის სოციალური მომსახურების სამხარეო ცენტრში შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი (უწყვეტი პროფესიული კონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის კონსულტანტი) – ხათუნა ობოლაძე, 
შიდა ქართლის სოციალური მომსახურების სამხარეო ცენტრში შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი (უწყვეტი პროფესიული კონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის კონსულტანტი) – სოფიო ჯიქური, 
კახეთის სოციალური მომსახურების სამხარეო ცენტრში შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი – ია ძამუკაშვილი, 
მცხეთა-მთიანეთის სოციალური მომსახურების სამხარეო ცენტრში შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი –  ეკაკავტიევსკაია, 
ქვემო ქართლის სოციალური მომსახურების სამხარეო ცენტრში შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი – ლერი გელენავა, 
ვაკე-საბურთალოს სერვის ცენტრში შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი – სოფო მამაცაშვილი ძველი თბილისის სერვის ცენტრში შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი – თამარ გედენიძე.

3. ტრენინგი
პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამის განხორციელება. 
პროფესიული კონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის სპეციალისტებთან ერთად შემუშავებული პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამის მიხედვით განისაზღვრა სამუშაო პროცედურების გეგმა. შედეგად, 2019 წლის 18-19 მარტს, დეპარტამენტის ოფისში ჩატარდა სამუშაო შეხვედრა (ტრენინგი) სააგენტოს დირექტორის 2019 წლის 11 თებერვლის №04-279/ო ბრძანების საფუძველზე გათვალისწინებული დასაქმების კომპონენტზე მომუშავე თანამშრომლებთან პროგრამის მიზნების პრაქტიკულად განსახორციელებელი დეტალური პროცედურებისა და ღონისძიებების განხილვის შესახებ. (მოხსენებითი ბარათი: №04-4404 12.03.2019, ბრძანება -№ № 04-137/მ 13.03.2019). 
ტრენინგი გაიმართა 3 ნაწილად. 18 მარტს - სააგენტოს თბილისის საქალაქო ცენტრის 11 თანამშრომელი, 19 მარტს - სააგენტოს სამხარეო ცენტრების 18 თანამშრომელი (№ 04-4975 20.03.2019). სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტოს ტერიტორიულ ერთეულებს გაეგზავნა სახელმძღვანელოდ საინფორმაციო მასალები. 
წარმოგიდგენთ მონაწილეთა ჩამონათვალს:
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4. ტრენინგი
დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით ახალი სერვის მოდელის ფარგლებში მომსახურებათა მიწოდება  და განვითარება.
პირველ კვარტალში სააგენტოს ტერიტორიულ ერთეულების მიერ ჩასატარებელი და ჩატარებული სამუშაოს მაძიებელთა ინდივიდუალური და ჯგუფური კონსულტირების, შესახებ, დეპარტამენტში შემოსული საანგარიშო დოკუმენტების და სტატისტიკური მონაცემების საფუძველზე ასევე სამუშაო პროცესში წამოჭრილი პრობლემური საკითხების განსახილველად და სათანადო რეკომენდაციების გასაცემად შედგა სამუშაო შეხვედრა თბილისის დასაქმების კონსულტანტებთან 2019 წლის 23 აპრილს  11.00 სთ-ზე (მოხსენებითი ბარათი 04/20376 15.04.2019).

შეხვედრა/ ტრენინგს ესწრებოდა:
	ტერიტორიული ერთეულის დასახელება
	სახელი, გვარი
	პოზიცია

	საქალაქო ცენტრი 
	თინათინ ნოდია
	შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი

	დიდუბე-ჩუღურეთის სერვის ცენტრი
	ასმათი     მიქაძე 
	შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი

	გლდანი-ნაძალადევის სერვის ცენტრი
	თამარ   ქუშაშვილი 
	უფროსი სპეციალისტი

	გლდანი-ნაძალადევის სერვის ცენტრი
	ნინო  კოპალიანი 
	უფროსი სპეციალისტი

	ისანი-სამგორის სერვის ცენტრი
	ია      კვარაცხელია
	უფროსი სპეციალისტი

	ისანი-სამგორის სერვის ცენტრი
	თეა    ბალუაშვილი
	უფროსი სპეციალისტი

	ვაკე-საბურთალოს სერვის ცენტრი
	ეკატერინე   კუპრავიშვილი
	უფროსი სპეციალისტი

	ვაკე-საბურთალოს სერვის ცენტრი
	ნათელა     რუხაძე
	შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი

	ძველი თბილისის სერვის ცენტრში
	თეა  კოპალეიშვილი 
	უფროსი სპეციალისტი

	ძველი თბილისის სერვის ცენტრში
	ჯულიეტა ჯანიბეგაშვილი
	უფროსი სპეციალისტი

	ძველი თბილისის სერვის ცენტრში
	თამარი გოქსაძე
	შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი



დამსაქმებელთა ურთიერთობის მიმართულებით სამუშაო პროცესში წამოჭრილი პრობლემური საკითხების განსახილველად და სათანადო რეკომენდაციების გასაცემად 2019 წლის 23 აპრილ29 იანვარს 11 საათზე დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტში შედგა საინფორმაციო სახის სამუშაო შეხვედრა ტრენინგი (წერილი№ 04-1321 25.01.2019).
ტრენინგს დაესწრო საქალაქო ცენტრის დამსაქმებლის მიმართლებით მომუშავე თანამშრომეები - შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი ედუარდ ილურიძე, შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი თეა გოშხეთელიანი და შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი სოფო ჯიჯელავა.

5 ტრენინგი.
დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით ახალი სერვის მოდელის ფარგლებში მომსახურებათა მიწოდება  და განვითარება.
სააგენტოს ტერიტორიულ ერთეულების მიერ ჩატარებული ინდივიდუალური და ჯგუფური კონსულტირების, ასევე დასაქმების კომპონენტზე ახალი სერვის მოდელის ფარგლებში მომუშავე სპეციალისტების სამუშაო პროცესში წამოჭრილი პრობლემური საკითხების განსახილველად და სათანადო რეკომენდაციების გასაცემად 26 ნოემბერს 11.00 საათზე,  28  და 29 ნოემბერს 12:00 საათზე შედგა სამუშაო შეხვედრა. აღნიშნული შეხვედრის მიზანი იყო გაწეული და მიმდინარე პრაქტიკული საქმიანობის განხილვა-ანალიზი, პროფესიული უნარ-ჩვევების გაუმჯობესება, დამატებითი ინსტრუქციებისა და რეკომენდაციების მიცემა, რათა უფრო ეფექტურად და სრულყოფილად განხორციელდეს დასაქმების ხელშეწყობი სერვისები. (მოხ.ბარათი 04-20804 21.11.2019, ბრძ № 04-694/მ 25.11.2019)

წარმოგიდგენთ ტრენინგზე მონაწილეთა ჩამონათვალს:
26 ნოებერი.
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	თინათინ დუნდუა
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	სამტრედიის რაიონული განყოფილება
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	 სპეციალისტი
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	სპეციალისტი
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	თამარ ყველაშვილი
	შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი
	კახეთის სოციალური მომსახურების სამხარეო ცენტრი
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29 ნოემბერი
	მცხეთა მთიანეთი

	
	ლელა ფარცვანია
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